
STAGES à la NSPA 
 

Offres de Stage Actuelles 

La NSPA ne recrute pas de stagiaires actuellement. 

  



POLITIQUE GÉNÉRALE ET PROCÉDURES DE LA NSPA EN 
MATIÈRE DE STAGES  

 

Politique générale 

La NSPA ne propose pas un programme de stages en tant que tel, c'est-à-dire 
qu’elle ne recrute pas systématiquement un nombre donné de stagiaires chaque 
année. Un(e) stagiaire ne sera recruté(e) que lorsqu'un projet pouvant être réalisé 
par un(e) stagiaire aura été identifié.  

Les propositions de stages sont publiées sur ce site web exclusivement ; elles 
comprennent une description générale du projet et le profil du (de la) stagiaire 
recherché(e). 

Seul(e)s les candidat(e)s qui remplissent les conditions générales de stage et les 
exigences particulières du projet seront pris(es) en compte. 

Comment poser sa candidature 

Si vous désirez vous porter candidat(e) à un poste de stagiaire vacant à la NSPA, 
veuillez soumettre les documents suivants en format électronique à 
recruitment@nspa.nato.int 

- le formulaire de candidature de stage NSPA dûment complété 

- votre curriculum vitae (N'envoyez pas de curriculum vitae à la NSPA, sauf si vous 

visez un poste vacant spécifique) 

- une lettre de motivation d’une page 

Procédure de sélection 

Après la date de clôture des candidatures, la Division des ressources humaines de 
la NSPA vérifiera que les candidatures reçues répondent aux critères 
d’admissibilité et sont en concordance avec le profil recherché/la fiche de poste. 
Les candidatures présélectionnées seront soumises au service demandeur aux fins 
d'examen et de sélection. La Division des ressources humaines contactera le (la) 
candidat(e) retenu(e) et lui fera une offre conditionnelle (voir Conditions 
générales/Impératifs de sécurité). 
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STAGES à la NSPA – CONDITIONS GÉNÉRALES 

 

Objectifs 

La politique de stages de la NSPA poursuit quatre grands objectifs :  

 donner aux stagiaires l'occasion de se former auprès des services de la NSPA et 
d'acquérir une meilleure compréhension et une vision plus équilibrée de l'Agence et 
de l'OTAN en général ;  

 permettre à la NSPA de bénéficier des connaissances théoriques et techniques les 
plus récentes, que les stagiaires peuvent mettre en pratique dans le cadre de tâches 
concrètes, ainsi que de ressources humaines supplémentaires ;  

 contribuer à une diversification accrue du personnel de la NSPA en incitant les 
gestionnaires à accueillir des stagiaires de nationalités, d'origines et de formations 
diverses pour que l'Agence dispose, à moyen et long terme, d'une réserve plus jeune 
et plus diversifiée de candidats potentiels à de futurs emplois ;  

 contribuer à une meilleure compréhension de la NSPA et de l'OTAN dans les pays 
membres de l'Alliance. 

Durée 

En principe, les stages à la NSPA durent six mois. Toute réduction ou 
prolongation de cette durée n'est possible qu'à titre exceptionnel, en fonction des 
besoins du service demandeur. 

Critères d’admissibilité 

Nationalité Seuls peuvent se porter candidat(e)s les ressortissant(e)s  

nationaux(-les) d'états membres de la NSPO. 

Âge Les candidat(e)s doivent être âgé(e)s de 21 ans au moins au début du 

stage. 

Qualifications Les stages s'adressent exclusivement à des personnes poursuivant leurs 

études (2 années d'études au minimum) ou récemment diplômées 

(diplôme obtenu dans les 12 mois précédant le dépôt de candidature). 

Des projets particuliers peuvent nécessiter un diplôme ou des 

qualifications spécifiques. Pour les étudiants, un accord écrit de leur 

établissement d'enseignement sera nécessaire préalablement au stage. 

Langues La maîtrise de l'une des deux langues officielles de l'OTAN est requise 

et une connaissance pratique de l'autre est souhaitable. Les exigences 

en matière de compétences linguistiques sont précisées dans la fiche de 

poste/le profil du stagiaire. 

Liens de 

parenté 
Les candidat(e)s qui sont des proches parent(e)s d'un membre du 

personnel ne sont pas admissibles. Les parents proches sont les parents 

au premier degré : père, mère, époux( se)/concubin(e), enfants, frères 

et sœurs. 



Obligations et responsabilités des stagiaires 

Les stagiaires sont tenus de traiter avec la plus grande discrétion et la plus grande 
confidentialité les faits et informations dont ils prennent connaissance durant leur 
stage à la NSPA. Cette obligation reste valable à l'issue du stage. Les stagiaires 
signent une déclaration de confidentialité au début du stage. 

Rémunération 

À moins qu'ils ne soient titulaires d'une bourse d'études, les stagiaires reçoivent, 
pour chaque mois de travail complet, une somme forfaitaire de 750 euros. Ce 
salaire est imposable. Les stagiaires peuvent continuer à percevoir des 
émoluments de sources extérieures. À la fin de leur période de travail de six mois, 
les stagiaires recevront un certificat. 

Assurance 

Les stagiaires se chargent de leur propre assurance maladie et accident. Il leur est 
demandé, à leur arrivée, de signer une renonciation à cet effet. Ils sont néanmoins 
couverts contre les accidents du travail pendant la durée de leur stage. 

Déplacements 

Les frais de déplacement exposés par les stagiaires pour leur prise de fonctions ou 
leur départ ne leur sont pas remboursés. 

Congés 

Après trois mois de service, les stagiaires ont droit à des congés payés d'une durée 
de 2,5 jours ouvrables par mois de service accompli. Tout congé accumulé qui n'a 
pas été utilisé à la fin de la période contractuelle n'est pas payé. 

Impératifs de sécurité 

La participation à un stage est sujette à l'obtention d'une habilitation de sécurité 
délivrée par les autorités du pays dont le (la) stagiaire est originaire. La NSPA 
introduira une demande d’habilitation dès que le (la) candidat(e) sélectionné(e) 
aura accepté l’offre conditionnelle. Les stagiaires ne peuvent rejoindre l'Agence 
qu'après obtention de cette habilitation. 

Formalités administratives 

Chaque stagiaire doit effectuer personnellement toutes les formalités 
administratives requises par le pays hôte, y compris l'enregistrement à la 
commune, pendant le séjour au Luxembourg. La Division des ressources 
humaines de la NSPA lui fournira l’assistance nécessaire. 

 


